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1. Introdugdo

A criacdo de um Programa de Formagdo de Prevengdo a Corrupgdo exige a adaptagdo aos
requisitos legais nacionais, bem como o alinhamento com as melhores praticas em conformidade
com as leis. A lei de anticorrupgdo, e outras normas relacionadas com o combate a corrupgdo e
a lavagem de dinheiro, exigem que as empresas implementem medidas eficazes para prevenir
praticas corruptas. Abaixo, descreve-se uma estrutura detalhada para um programa de formacao
de prevengdo a corrupgdo, com base nas necessidades legais.

2. Objetivos do Programa de Formagao
O programa de formagdo de prevencdo a corrupgdo deve ter os seguintes objetivos principais:

¢ Sensibilizacdo: Aumentar a conscientizacdo sobre os impactos da corrupgdo, tanto para
a empresa quanto para a sociedade.

e Desenvolvimento de habilidades: Capacitar os funcionarios a identificar situacGes de
risco de corrupcdo e frauduléncia.

e Promogdo de boas praticas: Reforcar a importancia de manter comportamentos éticos
e conformidade com a legislagdo.

e Prevencdo de infragdes: Orientar sobre como prevenir atos de corrupgdo e fraudes,
tanto em processos internos quanto na relagdo com terceiros.

3. Publico-Alvo

A formacdo deve ser adaptada conforme o cargo e a fungdo dos funcionérios. O publico-alvo
inclui:

» Executivos e lideres: Para garantir que as praticas de anticorrupgdo sejam lideradas de
cima para baixo.

e Funciondrios operacionais e administrativos: Envolvidos diretamente em processos
suscetiveis a atos corruptos, como compras, vendas e contratos.

e Fornecedores e parceiros: Caso necessario, incluir programas de formagdo para
parceiros de negdcios para garantir que estejam cientes das normas e praticas
anticorrupgao.
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4. Contetdo Programatico

O conteido programatico desta formacdo deve cobrir os principais aspetos relacionados a
corrupcdo e a forma de preveni-la.

e Mboédulo 1: Introdugdo a Corrupgdo
1. Definigdo de corrup¢do e suas formas (suborno, fraude, lavagem de dinheiro,
trafico de influéncia, etc.).
2. Impactos negativos da corrupgdo nas organizagdes, sociedade e economia.
Exemplos historicos e recentes de escandalos de corrup¢do em diversos setores.
4. Responsabilidade de cada individuo dentro da empresa em combater a
corrupgao.

s  Moddulo 2: Legislagdo e Regulamentacdo

1. Combate a Corrupcao: Principais disposicdes da legislagdo de anticorrupcdo,
incluindo o conceito de corrupgdo e a responsabilidade das empresas.

2. Responsabilidade das Pessoas Coletivas: Como as empresas podem ser
responsabilizadas por atos de corrupcdo praticados pelos seus colaboradores,
de acordo as legislagbes em vigor.

3. Requisitos de conformidade com a lei: Obrigacdes das empresas, como a
criacdo de canais de denuncia.

e Maddulo 3: Identificacdo de Riscos de Corrupgdo
1. Areas de Risco: Setores da empresa mais suscetiveis a corrup¢do (compras,
licitagBes, pagamentos, etc.).
2. Comportamentos de Risco: Identificacdo de sinais de corrup¢do em transagoes,
como subornos, favores indevidos ou conflitos de interesse.

e Madulo 4: Politicas Internas e Codigo de Conduta

1. Cédigo de Conduta: Apresentagdo do cddigo de conduta em matéria de
prevencdo da corrupgdo e infragBes conexas.

2. Politicas de Cumprimento da Lei: Como aplicar e monitorar as politicas de
anticorrupgdo, incluindo normas de presente e hospitalidade, gestdo de
conflitos de interesse e diligéncias de fornecedores.

3. Canais de Denuncias: Explicagdo do procedimento para dendncia de praticas
corruptas, incluindo a criagdo de canais de dentncia andnimos e seguros.

4. Consequéncias de ViolagBes: Sangdes internas e possiveis consequéncias legais
para quem violar as normas anticorrupgdo da empresa.
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e Moddulo 5: Como Denunciar e Lidar com Casos de Corrupg¢do

1. Canais de Dentncia: Como utilizar um canal de denuncias de forma segura e
confidencial.

2. Prote¢do ao Denunciante: Direitos e prote¢do contra retaliagdes, conforme
exigido pela legislagdo.

3. Gestdo de Casos de Corrupg¢do: Como proceder internamente apds uma
dendncia ou identificagdo de ato corrupto.

4. Cooperacdo com Autoridades: Quando e como cooperar com as autoridades
competentes no caso de investigag¢des.

e Moddulo 6: Cultura Organizacional e Responsabilidade Social

1. Cria¢do de uma Cultura Anticorrupgdo: Estratégias para implementar uma
cultura corporativa ética e responsavel, alinhada com a visao da empresa.

2. O Papel da Lideranga: Como a lideranga deve dar o exemplo e reforcar a
importancia da integridade e do compromisso com as normas anticorrupgao.

3. Beneficios de Prevenir a Corrup¢do: Vantagens de manter praticas
transparentes e éticas, incluindo a confianga do publico, investidores e
parceiros.

5. Metodologia de Formagdo

Formacio Presencial: SessGes interativas, discussdes em grupo e estudos de caso sobre
situacGes praticas de corrupgdo.

6. Avaliagdo e Acompanhamento

Feedback dos Participantes: Recolher opinides dos colaboradores sobre o programa e identificar
areas de melhoria.

7. Conclusio

Um Programa de Formacao de Prevengdo a Corrupgdo deve ser bem estruturado, focando ndo
apenas na educagdo sobre as leis anticorrupgdo, mas também na criagdo de uma cultura de ética
e transparéncia dentro da organizacdo. Deve ser adaptado as necessidades especificas da
empresa, com foco na identificagdo de riscos e na implementagdo de politicas eficazes no
cumprimento da anticorrupcdo, garantindo que todos os colaboradores saibam como agir
corretamente e como denunciar infragdes.



