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I Enquadramento legal e ambito de aplicacao

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diarioc da Republica o Decreto-Lei n.® 109-E/2021
(doravante DL 109-E/2021), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo ("MENAC") e aprova o Regime
Geral da Prevencao da Corrupgéo (“RGPC"). O Decreto-Lei procura, através da criagdo do MENAC e do
RGPC, a prevencao, detecdo, repressao e sangdo de atos de corrupgéo e infragbes conexas. Neste
sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um programa de cumprimento
normativo, que deve incluir um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas, um
Cédigo de Ftica e Conduta, um Canal de Dentncias, um Plano de Formagéo e a designacdo de um

Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Dispde o artigo 6.° do Anexo ao DL 109-E/2021 que as entidades com sede em Portugal que empreguem
50 ou mais trabalhadores, como e o caso da Jhs, Lda., devem adotar e implementar um Plano de Prevencgao
de Riscos de Corrupgéao e Infragdes Conexas (*PPR") que abranja toda a sua organizacao e atividades,

incluindo areas de administracéo, de dire¢do, aperacionais ou de suporte, e que confenha;

a) A identificag@o, analise e classificagao dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos
de coirupgac e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungbes pelos titulares
dos 6rgaos de administragdo e diregdo, considerando a realidade do setor € as areas geograficas em que

a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos

riscos e situagdes identificados.

Acresce que do PPR devem constar:
a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragbes conexas;
b) A probabilidade de ocorréncia & o impacto previsivel de cada situagde, de forma a permitir a
graduacéo dos riscos;
¢) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto

dos riscos e situagdes identificados;



d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao,
e) A designacdo do responsavel pela execugdo, controlo & revisdo do PPR, que pode ser o

responsavel pelo cumprimento nermativo.

Para efeitos do presente PPR entende-se por corrupgao e infragcdes conexas os crimes de corrupcao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacao econdmica em negocio, concussao,
abuso de poder, prevaricacéo, trafico de influéncia, branqueamentc ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvengao ou credito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 48/95,
de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redac¢do atual. no Codigo
de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.® 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.© 50/2007, de 31
de agosto, na sua redaco atual, na Lei n.® 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual. e no Decreto-Lei

n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual.

Em cumprimentc do referido diploma, e pautando a sua atividade por elevados padrées de
responsabilidade e ética profissionais, regendo-se pelos principios da honestidade e confianga, qualidade
e inovacéo, responsabilidade, valorizagdo das pessoas e trabalho em equipa, a Jhs, Lda., elaborou o

presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas.

Il. Caracterizagao da Jhs, Lda.

A Jhs — Solugdes e Componentes Industriais Unipessoal, Lda. (Jhs, Lda.) € uma empresa na area da
metalomecanica, sediada no Lourigal (Pombal), que opera na area da producdo de pecas maquinadas,
manutencao preventiva e servigos, manutengao industrial e montagem de equipamentos, e construgao soldada.

Pauta-se pelos principios de honestidade, transparéncia, qualidade e responsabilidade.



L. Conceito de Risco e de Gestao do Risco

Segundo a norma iSO Guide 73:2009 Risk Management — Vocabulary, o risco pode ser expresso “como
a combinagdo das consequéncias de um dado evento (incluindo alteragdo das circunstancias) e a respetiva
probabilidade”. A Gestao dos Riscos sao “atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagéo
no que respeita ao risco”, num processe atraves do qual as organizagbes analisam metodicamente os
riscos inerentes as suas atividades.

Na Jhs, Lda. a gestdo do risco estd integrada na cultura da organizagae, conduzida pela diregédo de topo,
envolvendo todos os responsaveis da empresa. E recomendada a todos dentro da organizagdo através
das suas a¢des, no cumprimento da Miss&o, € alcance do éxito.

A existéncia de manuais de procedimentos, de atividades de controlo, da divulgagio da informacgéo
relevante sobre os varios tipos de risco e respetivas medidas de minimizagdo, bem como o
acompanhamento da eficacia destas medidas, constituem alguns dos fatores que visam diminuir o nivel
de risco, em geral, e a pratica de corrupg@o ou infragbes conexas, em particular.

Entende-se por Corrupgao a pratica de qualguer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualguer compensagéo que ndo seja devida, para o proprio ou para
terceiro. Constituem crimes conexos "outros crimes igualmente prejudiciais ac bom funcionamento das
instituictes e dos mercados. 530 eles o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concusséo, o trafico de
influéncia, a participagéo econdémica &€m negocio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes é a
obtengdo de uma vantagem (ou compensacao) no devida!” — in Um guia explicativo sobre a corrupgéo e
crimes coriexos, Edigdo do Gabinete para as Relagfes Internacionais, Europeias e de Coordenagao do

Ministério da Justica, 2007

Iv. Tratamento do Risco

Assim que identificados o0s riscos, € importante definir quais as possibilidades de tratamento,
nomeadamente que medidas preventivas € medidas corretivas a implementar, podendo incluir;
+ Medidas que permitam evitar o risco, eliminando a sua causa;
* Medidas que assegurem a mitigagdo ou redugio do risco, minimizando a probabilidade da ocorréncia
ou a gravidade do impacto;
+» Medidas de aceitagao ou tolerancia ao risco e s seus efeitos, atendendo ao nivel de risco aceite pela

organizacao,



V.

Metodologia e Controlo do Risco

Para os riscos identificados na Jhs, Lda., foram identificados niveis quanto a Probabilidade de Ocorréncia

(PO) e Impacto Previsivel (IP), ambos numa escala de 1 a 3 (baixo 1, medio 2, alto 3). A graduac¢éo do

nivel de risco (R) resulta da combinag&o entre o grau de Probabilidade de Ocorréncia com o Impacto

Previsivel da respetiva ocorréncia.

Probabilidade de Ocorréncia

Risco residual.

Probabilidade de
ocorréncia baixa. Pode ser
evitada através dos
procedimentos
implementados pela Jhs,

Lda.

Risco ocasional.
Probabilidade de
ocorréncia moderada. Pode
ser evitada a sua
ocorréncia através de
acbes adicionais ou
tomada de decisdes

complementares.

Risco elevado.

Probabilidade elevada.
Dificilmente evitada,
mesmo com decisbes
adicionais ou agdes

complementares.

Tabela 1 - Niveis Probabilidade de Ocorréncia

Impacto Previsivel

Efeitos reversiveis.

Situagdo com baixo
impacto financeiro, mas
provoca reduc¢éo da

eficiéncia.

Efeitos moderados.

Situagao pode comportar
prejuizos financeiros
moderados e perturbar o
normal funcionamento da

organizagao.

Efeitos graves.
Situacao com prejuizos
financeiros para a
organizacao e terceiros.
Danos irreversiveis sobre a
eficiéncia, eficacia,
integridade e reputagao da

organizagao.

Tabela 2 - Niveis Impacto Previsivel



Probabilidade de Ocorréncia (PO)
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Tabela 3 - Matriz de Identificagdo dos Niveis de Risco



VI. Medidas de Prevencao do Risco
Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas efou em implementagao)
identificadas, as mesmas podem assentar em conirolos transversais (politicas, manuais, normas, entre
outros, que mitigam de forma transversal os riscos de corrupgdo e infragdes conexas) e controlos
operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel operacional). Destacam-se como
controlos/medidas transversais da Jhs, Lda., os a seguir descritos.
Considerando as disposigdes previstas no DL 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Jhs, Lda. delineou um

Plano de Prevencao de Riscos contra a Corrupc@o e Infracées Conexas (PPRCIC) para a implementacgéo

do RGPC em toda a organizagdo. Este planc estabelece os objetivos da politica anticorrupgéo, a
sistematizac@o das medidas a operacionalizar e a respetiva previsdo de execucdo. Complementarmente,

a sociedade disponibilizou no site institucional um Canal de Dendncias € promoveu a divulgacéo do Cddigo

de Conduta.

Importa ainda salientar que a entidade compromete-se a implementar mecanismos de controlo interno que
assegurem a isencdo e imparcialidade dos seus trabalhadores e previnam situagdes de favorecimento.
Assim encontra-se também prevista a organizacic de sess8es de sensibilizagdo/agtes de formacgéo
dirigidas a todos os trabalhadores, no sentido de se garantir uma efetiva comunicagéo sobre os

mecanismos anticorrupgdo instituidos.

VIl. Acompanhamento, Avaliagéo e Atualizagao do PPRIC
O presente plano carece de um acompanhamento e controlo periodicos, que garantam a sua adequada
implementagao € a eficacia e efetividade das medidas de prevencéo e de mitigagac propostas.
QO acompanhamento e controlo da execucdo do plano incluira a elaboragao dos relatdrios com a
identificagcao das medidas definidas e implementadas e com a analise do processo de implementacdo das
mesmas, nos seguintes termos:
a) Elaborag&o de relatério de avaliagdo infercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo;
b) Elaboragéo de relatério de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementagao.
O PPRIC deve ainda ser ohjeto de reviséo obrigatdria a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteragéo
significativa da estrutura organica, ou societéria, ou do contetdo funcional da entidade ou organizagé&o.

Adicionalmente, tanto o plano e revisbes do mesmo, como os relatérios de avaliagdo intercalar e anual



serdo publicados no site oficial € na intranet da Jhs, Lda., permitindo o acesso da informagdo aos

trabalhadores e restantes stakeholders.



Anexo 1 - Matriz de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

j..

A matriz de riscos apresentada infra abrange toda a organizagao e atividades da Jhs, Lda., nos termos do n.°

3 do Artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021.

Tipo de Risco
Atividade Suscetivel Impacto Probabilidade Nivel de Medidas de
Departamento (Corrupgédo ou
a Risco (IP) (PO) Risco Prevencgao
Infragdo Conexa)
Cédigo de
Decisbes Conflito de
Conduta,
estratégicas e interesses, 3 2
Geréncia Elevado Controlo
adjudicagéao de favorecimento Alto Medio
interno,
contratos indevido
Auditorias
Negociagao de Formacao em
Suborno,
contratos e 3 2 etica, Due
Comercial trafico de Elevado
angariagdo de Alto Medio diligence em
influéncias
clientes contratos
Procedimentos
Selecéo e Corrupcao transparentes,
3 3
Compras contratacao de passiva, Elevado Registo e
Alto Alto
fornecedores favorecimento rastreio de
decisbes
Falsificagdo de Segregagao
Gestao de
Administrativ documentos, 3 3 de fungdes,
pagamentos e
o e Financeiro branqueament Alto Alto Elevado Auditoria
faturacéo
o de capitais financeira
Formacéo
continua,
Gestao de
Falsificacéo de 2 1 Procedimentos
Produgao qualidade e
documentos Médio Baixo Fraco internos
certificacdes

rigorosos




Aprovagao

multi-nivel,
Manutencgao Contratacao de Nepotismo, 2 2
Registo
Industrial servigos externos | favorecimento Médio Médio Moderado
documental de
decistes
Contralo de
Gestao de stocks Desvio de
2 2 inventario,
Logistica e transporte de bens, fraude Moderado
Médio Medio Monitorizacae

mercadorias

documental

eletrdnica




Anexo 2 - Politica de Ofertas e Hospitalidade

Obijetivo
Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras sobre a aceitacdo e oferta de presentes,
hospitalidades ou outros beneficios, garantindo conformidade com os principios éticos e legais aplicaveis,

prevenindo confiitos de interesse e praticas corruptas.

Ambito de aplicagao
Aplica-se a todos os trabalhadores, gestores, prestadores de servigos, parceiros e quaisquer Terceiros que

atuem em nome da Jhs, Lda., nas suas relagdes com clientes, Terceiros e perante Agentes Plblicos.

Principios gerais
As ofertas e hospitalidade devem ser:
+ transparentes e ndo gerarem qualguer constrangimento em caso de exposigéo publica para a Jhs, Lda.
elou seus trabalhadores;
+ concedidas/recebidas sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigag&o ou troca de favor;
+ concedidas/recebidas como forma de demonstrar cordialidade entre parceiros de negécios e meio de

divulgagao do nome da empresa.

Pelo que é proibido aceitar ou oferecer nas seguintes situagdes:

« se for oferecido com a intengdo de influenciar alguém para obter ou reter negdcios, obter uma vantagem
comercial, recompensar o fornecimento ou retencéo de negécios ou uma vantagem comercial, ou em
troca explicita ou implicita de favores ou beneficios;

+ se for dado ou recebido em nome do trabalhador e ndo em nome da Empresa;

+ seincluir dinheiro ou equivalente a dinheiro (como vales-presente ou vouchers),

o se for de tipo e valor inadequados ou se for dado ou recebido num momento inadequado (por exemplo,
durante negociagbes contratuais ou um processo de licitagdo); e

s se for dado secretamente e ndo abertamente.

Se houver qualquer duvida sobre se o presente ou hospitalidade é adequada, devera falar com o seu superior

hierarquico direto, um membro da administra¢ao.



Oferta e recebimento de hospitalidades
Ao oferecer ou ao aceitar Hospitalidades a/de Terceiros € Agentes Publicos, o trabalhador deve agir com
cautela, sempre gbservando as regras estabelecidas nesta Politica e a forma pela qual a oferta poderd ser
interpretada. A oferta/aceitacdo de Hospitalidades deve ocorrer somente com fins legitimos de negécio,
seguindo as regras gerais abaixo:
e Brindes e Presentes ndo devem ter sendc um valor simbdlico e ndo devem ser frequentes;
¢ Brindes e Presentes ndo podem ser oferecidos/recebidos em dinheiro ou equivalentes, nem
oferecidos/recebidos disfarcados na forma de servigas ou outros beneficios;
+ Refeigcbes oferecidas/recebidas devem ser apropriadas, razoaveis e estar alinhadas com o proposito
comercial
¢ Ofertas ou aceitacdo de participacdo em eventos de grande escala ou com custos elevados

requerem aprovacao prévia pela Administragio e registo detalhado.

Caso algum trabalhador pretenda oferecer alguma Hospitalidade que n&o preencha algum dos requisitos e
critérios acima estabelecidos, deve ser solicitada aprovacdo ao gestor do seu departamento e/ou
Administrag¢do. Mas antes deve responder as seguintes questdes de modo a avaliar da infegridade da
hospitalidade:
» Esta oferta/hospitalidade pode ser considerada uma infragao ao Codigo de Conduta, a esta Politica
ou & Politica Anticorrupcgéo da Jhs, Lda?
+ O recebimento ou a oferta seria capaz de influenciar a tomada de decisao?
* A contraparte espera gue algo seja concedido em troca da aceitagdo da Hospitalidade oferecida ou
entregue?
s+ Sentir-me-ia desconfortavel ao contar aos meus colegas, superiores, familia, outros trabalhadores,
Terceiros ou clientes que recebi ou ofereci a Hospitalidade?
Caso responda “ndo” a estas perguntas, é provavel que a Hospitalidade recebida ou oferecida n&o configure

vantagem indevida.

San¢oes e Nao Conformidade
As violaghes a esta Politica podem resuitar em sancéo disciplinar de acordo com a Lei Geral do Trabalho,
Regulamentos Internos da Empresa € Contrato de Trabalho e, quando aplicavel, comunicagao as autoridades

competentes.



Formacgio e comunicagao
Esta politica € comunicada a todos os trabalhadores.

Estéo previstas formacgdes periddicas para garantir a compreenséo e cumprimento da mesma.

Revisac e atualizagdo

A politica sera revista sempre que alteragdes legais ou organizacionais o justifiquem.



Anexo 3 - Canal de Deniincias

Em cumprimento do estabelecido no Regime Geral de Prevengéo da Corrupgéo (RGPC), a Jhs, Lda. disponibiliza

um canal de denuncias interna, o enderec¢o de email denunciainterna@jhs.com.pt, ou comunicagao escrita por

outro meio, dirigida ao Responsavel pelo Canal de Denuncia Interna para a morada da sede da Jhs, Lda., através
do qual devem ser apresentadas as denuncias de Infragdes, com ou sem identificagdo do Denunciante, nos
termos previstos na Politica de Denuncia Interna da Sociedade. Estdo a ser estudadas alternativas para
plataformas informaticas de canais de denudncia.

O canal de denuncias foi criado nos termos da Lei n.° 93/2021, que estabelece 0 Regime Geral de Protecéo de
Denunciantes de Infragdes, e do Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, que cria o0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgao e estabelece o regime geral de prevengéao da corrupgao.

Em nome do rigor e da transparéncia, a Jhs, Lda. incentiva todos os trabalhadores, colaboradores, fornecedores
e cidadaos em geral a utilizar este canal para reportar quaisquer infragdes com fundamento que se possam
enquadrar em:

e Qualquer ato ou omissdo praticado pelos seus trabalhadores, pelos prestadores de servigos,
contratantes, subcontratantes e fornecedores no ambito da sua relagcdo com a Jhs, Lda. que se considere
infragao;

e Qualquer ato ou omissao que configure corrupgdo ou infragdes conexas nos termos previstos no artigo
3.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de
dezembro.

As denuncias efetuadas através deste canal devem ter por base uma atitude de boa-fé, devendo ser plausiveis
e devidamente fundamentadas. O registo de qualquer informagac de forma abusiva pode implicar procedimento
disciplinar, contraordenacional ou judicial para o denunciante.

O canal de denuncias nao deve ser utilizado para apresentar reclamacdes sobre produtos e servigos
disponibilizados pela Jhs, Lda. no ambito da sua atividade.

Todas as denuncias s&o tratadas com total confidencialidade, de acordo com o Regulamento Geral scbre a

Protecdo de Dados, no que se refere a protegdo de dados pessoais.
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