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1. Introdugao

O Cadigo de Conduta em matéria de preveng@o da corrupgéo e infragbes conexas € um conjunto de principios e diretrizes
que visam garantir a integridade e a ética nas operagdes das empresas do setor. Ele estabelece normas de conduta
para todos os colaboradores, desde os cargos mais altos até os funcionarios de nivel operacional, € abrange diversas
areas, como relacbes com clientes, fornecedores, concorrentes e 6rgdos publicos, conforme previsto no Regime Geral
de Prevencgao da Corrupgio, (RGPC) estabelecido no Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro (*RGPC") (ANEXO
).

A Jhs — Solugbes e Componentes Industriais Unipessoeal, Lda. (Jhs, Lda.), tem um compromisso firme com a ética, a
transparéncia e o cumprimento das leis. Este Codigo de Conduta foi elaborado para garantir que todas as agdes estejam
em conformidade com as melhores praticas empresariais e os requisitos legais, com foco a evitar praticas como cormupcéo,

fraude e nepotismo, & promover a transparéncia e responsabilidade, conforme previsto no Decreto Lei acima mencionado.

O presente Codigo de Conduta visa incluir os seguintes instrumentos:
¢ o plano de prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas da Jhs, Lda. (“PPR").
o 0 presente Cadigo de Conduta em Matéria de Prevencao da Corrupgao e Infragdes Conexas (“Codigo de
Conduta RGPC” ou “Cédiga™);
s« um programa de formagao;
¢ um canal de denlincias e respetiva Politica de Denlncia Interna (conjuntamente, o “Programa de
Cumprimento Normativo”).
A adogdo de um Codigo de Conduta em matéria de prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas traz diversos
beneficios para a Jhs, Lda., tais como:
e Fortalecimento da reputagdo e imagem da empresa;
¢ Melhoria do ambiente de trabalho e do clima organizacional;
¢ Aumento da confianga dos stakeholders (clientes, fornecedores, investidores, etc.);
e Reducao de riscos legais e financeiros;

+ Contribuicdo para um ambiente de negdcios mais integro e ético.

2. Responsavel pelo cumprimento Normativo

A Jhs, Lda. deve designar um responsavel pelo cumprimento do Programa de Cumprimento Normativo para que
garanta e controle a aplicacdo do respetivo programa (o “Responsavel pelo Cumprimento Normativo”). Neste caso,
esse responsavel é o Unico Sacio-Gerente que existe na empresa, que exerce as suas fungdes com independéncia e

autonomia decisédria, de acordo com os termos legalmente aplicaveis.
3. Principios Gerais e Regras Fundamentais de Atuagao

A Jhs, Lda. orienta toda a sua atividade pelos principios e regras fundamentais de atuagdo estabelecidas no Codige de
Conduta RGPD, nomeadamente:
¢ Integridade: atuar com honestidade, transparéncia, respeito e ética em todas as atividades.

e Legalidade: cumprir rigorosamente as leis e regulamentos existentes na Jhs, Lda.
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¢ Imparcialidade: tomar decisdes justas e equitativas, sem favorecer ou prejudicar ninguém.
¢ Responsabilidade: assumir as consequéncias dos seus atos e decisdes.

+ Confidencialidade: proteger informacgdes confidenciais da empresa e de terceiros.
4. Diretrizes da Conduta:

A Jhs, Lda. cumpre as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Etica e Conduta, no que diz respeito a:

e Suborno e Corrupgao: E proibido oferecer, prometer, dar ou receber qualquer tipo de suborno ou vantagem
indevida.

« Conflito de Interesses: Evitar situagdes em que os interesses pessoais possam conflitar com os interesses
da empresa.

» Presentes e Hospitalidades: Aceitar presentes e hospitalidades apenas dentro de limites razoaveis e
transparentes.

« Doacdes e Patrocinios: Realizar doagdes e patrocinios de forma ética e transparente, sem visar obter
vantagens indevidas.

» Informagdes Privilegiadas: N&o utilizar informacdes privilegiadas para obter vantagens pessoais ou para
terceiros.

» Assédio Moral e Sexual: E proibido qualquer tipo de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

o Discriminagao: E proibida qualquer forma de discriminagdo com base em raga, religido, sexo, orientacdo

sexual ou outros fatores.
5. Incumprimento e San¢oes disciplinares

Este Codigo de Conduta RGPC deve ser lido atentamente por todos os Colaboradores e Membros dos Orgéos sociais,
sendo obrigatdrios o conhecimento e o cumprimento das nermas nele previstas.
O ndo cumprimento das regras constantes neste Codigo de Conduta pode acarretar consequéncias graves para a Jhs,
Lda. e pode constituir um ilicito disciplinar efou uma violagdo contratual, que a Jhs, Lda. ndc deixara de punir, nos
termos legais e regulamentares.
As sangdes referentes ao ndo cumprimento deste cadigo podem incluir penas de prisdo, multas, perda de cargo ou
direitos politicos, mas no contexto de uma entidade privada, as sangdes tambem podem ser internas, como:

s Repreensao ndo registada;

e Repreensao registada;

e  Sangdo pecuniaria;

s Perda de dias de férias;

e  Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

¢ Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.
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6. Corrupcéo e infragoes conexas

Para efeitos do Codige de Conduta RGPC, as principais corrupgdes e Infragdes Conexas sao as apresentadas

na Tabela 1;

Crime / Infragao Base Legal Conduta Sancgéao
Oferecer, prometer ou entregar
Corrupgao Art. 372.°do vantagens indevidas a Pena de prisédo de 2
ativa Codigo Penal terceiros ou funcionarios de a 8 anos e multa.
outras empresas.
s Solicitar ou aceitar vantagens £
Corrupgao Art. 373.°do ) ) Pena de priséo de 2
. indevidas no contexto de uma
passiva Cédigo Penal = ) a 8 anos e multa.
relagdo comercial.
Fraudar o mercado através de
manipulagao de transacbes
Fraude em Art. 224° e o i :
comerciais, como a venda de Pena de prisdo até 3
transagoes 225°do .
b produtos falsificados ou a anos ou multa.
comerciais Cédigo Penal G ) o
omissao de informacbes
relevantes.
Art. 105.°da Fraudar o pagamento de
Lei n® 15/2001 impostos ou utilizar meios Pena de priséo de 1
Fraude fiscal I o A
(Lei Geral ilicitos para evadir tributos a 5 anos ou multa.
Tributéria) devidos.
Ocultar ou disfargar a origem
Lavagem de Art. 368.° do ilicita de recursos financeiros Pena de prisdo de 3
dinheiro Codigo Penal através de transagdes a 10 anos.
financeiras.
Usar influéncia sobre uma
Trafico de Art. 375.°-A do pessoa para obter vantagens Pena de prisao de 1
influéncias Cadigo Penal ilegais, por exemplo, a 3 anos.
influenciar contratos privados.
Céddigo de Participar de decisées ou Sangdes internas:
Conflito de Conduta da negociacdes onde ha interesse adverténcias,
interesse empresa pessoal ou familiar, suspensao ou até
(interno) prejudicando a imparcialidade. rescisdo de contrato.
i = Sangbes internas,
Cddigo de Empregar familiares sem Sl
Nepotismo Ml podendo incluir o
Conduta da critérios técnicos, favorecendo- :
(favoritismo em il desligamento de
empresa os de forma injusta em
contratacao) _ . empregados
(interno) processos seletivos. i
envolvidos.

Tabela 1 - Principais Corrupgdes e Infragdes Conexas
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7. Corrupgio e Suborno

Nenhuma pessoa ou entidade pode, em nome da empresa, oferecer ou aceitar qualguer tipo de pagamento ou beneficio
ilicito, seja em dinheiro, presentes, viagens ou qualquer outra vantagem.
Caso um colaborador se depare com praticas de corrupgdo ou suborno, ele tem a obrigagde de denunciar

imediatamente & alta diregao ou ao canal de dendncias, sem medo de retaliagao.
8. Procedimento para analise de dentincia

A empresa adota uma politica de tolerdncia zero em relagdo a corrup¢do e ao suborno. Nenhum colaborador,
fornecedor ou parceiro comercial esta autorizado a oferecer, solicitar ou aceitar subormnos, presentes ou guaisquer outras
vantagens ilicitas que possam influenciar a tomada de decisbes. Caso um colaborador se depare com praticas de
corrupgao ou suborno, ele tem a obrigacédo de denunciar imediatamente a dire¢do ou ac canal de dentincias, sem medo
de retaliacdo.

A Jhs, Lda. criou um canal de denuncias internas através da criagdo do e-mail denunciainterna@jhs.com.pt. para que

os funcionarios possam relatar suspeitas de irregularidades sem medo de represalias e para que a empresa possa
investigar todas as denuncias e tomar as medidas cabiveis em caso de violag&do do Codigo de Conduta. Este canal &

gerido por uma equipa independente que garante o sigilo e a imparcialidade nas investigacoes.
9. Divulgagao e Formagao

O Cddigo de Conduta RGPC e as respetivas revisdes irdo ser divulgados a todos os Colaboradores e Membros
dos Orgaos Sociais e partes interessadas, através da entrega de um exemplar. A Jhs, Lda. assegura a realizagao
de um programa de formacao interna ministrado a todos os colaboradores e Membros dos Orgaos Sociais, com
vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengéo da corrupgao e infragdes
conexas implementados, nos termos legalmente previstos. Este Codigo deve ainda ser objeto de revisao
obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteragdo significativa da estrutura orgénica, societaria, ou
do contetdo funcional da entidade ou organizagao, sendo que, caso hajam alteragdes, 0 mesmo devera ser

aprovado novamente pela Administracao.






PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 109-E/2021

de 9 de dezembro

Sumério: Cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgo e estabelece o regime geral de prevengao
da corrupcgao.

No Programa do XXI|| Governo Constitucional foi conferido um lugar de destaque as politicas
anticorrup¢do, enquanto instrumento de construgdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e
inclusiva e do restabelecimento de lagos de confianga sélidos entre os cidadéos, as comunidades
e as suas instituicdes democraticas.

As democracias comportam uma vasta complexidade na sua crganizagao, designadamente no
que concerne a regulagao das atividades econémicas e as interagGes entre as diferentes esferas
de atividade, publica e privada.

O fenémeno da corrupcao ofende a esséncia da democracia e 0s seus principios fundamentais,
designadamente os da igualdade, transparéncia, livre concorréncia, imparcialidade, legalidade,
integridade e a justa redistribuicae de riqueza.

Por outro lado, os bens juridicos individuais, por tradigio, s&o mais facilmente identificaveis e
protegidos, ac contrarioc do que sucede com os bens juridicos macrossociais, que possuem uma
natureza abstrata e, por conseguinte, de maior dificuldade na sua identificagao, reclamando um
superior nivel de protecao.

Considerando estes fatores foi constituido, sob a égide da area governativa da justica, um
grupo de trabalho multidisciplinar tendo por miss&o avaliar as diferentes dimensdes do fendmeno
e apresentar uma proposta de Estratégia Nacional Anticorrupgao.

Em 18 de margo de 2021, na sequéncia de um longo periodo de reflexdo e de extensa audigdo
publica, envolvendo a academia, as magistraturas, profissionais do direito e de outros ramos do
saber, o Governo aprovou a verséo final da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024 (Estra-
tégia), nos termos da Resclugio do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril.

A Estrategia, perspetivando com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevengao,
a detegdo e a repressao da corrupgdo, erige sete prioridades: /) melhorar o conhecimento, a for-
magao e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade; /i) prevenir e detetar
0s riscos de corrupgao na agao publica; i} comprometer o setor privado na prevengao, detecéo e
repressdo da corrupgdo; jv) reforgar a articulagao entre instituicdes pablicas e privadas; v) garantir
uma aplicagéo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de represséo da corrup-
¢do, melhorar 0 tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequacio e efetividade da
punigéo; vi) produzir e divulgar periodicamente informagao fiavel sobre o fendémeno da corrupgéo;
e vif) cooperar no plano internacicnal no combaie & corrupgao.

Nas ultimas décadas, assistiu-se a um esfor¢co consideravel na harmonizagdo dos enqua-
dramentos legais em todo o mundo, através da adocgéo de convengdes multilaterais. Estas con-
vengoes, todavia, versaram maioritariamente sobre a represséo da corrupgdo, e ndo sobre a sua
prevengao.

Em percurso idéntico, Portugal veio prevendo um vasto leque de crimes relativos a praticas
de corrupgao ou praticas similares, quer no Cadigo Penal (por exemplo, recebimento indevido de
vantagem, corrupgao passiva, corrupcéo ativa, peculato, participagdo econdémica em negocio e
concussao), quer em leis penais avulsas, como a que determina os crimes da responsabilidade de
titulares de cargos politicos, a que prevé os ¢rimes de corrupgao cometidos no comércio interna-
cional e na atividade privada, ou a que pune comportamentos antidesportivos.

Contudo, a par da concretizacdo das medidas propostas no &mbito da repressio, mostra-se
imprescindivel a existéncia de um sistema eficaz de prevengéo de fenémenos de corrupgao.

A fonte da presente iniciativa legislativa €, por conseguinte, a Estratégia, e o seu objetivo € o
de concretizar a proposta de criagdo de um regime geral da prevengao da corrupgao.
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0) Fiscalizar, em articulago com as pertinentes inspegdes-gerais ou entidades equiparadas
e inspegdes regionais, a qualidade, eficicia e atualizagao dos instrumentos de cumprimento nor-
mativo adotados pela Administragao Publica e pelo setor publico empresarial para prevengio da
corrupgéo e de infragbes conexas;

py Instaurar, instruir e decidir processos relativos a pratica de contraordenagées previstas no
RGPC e aplicar as respetivas coimas;

q) Desenvolver, incentivar ou patrocinar, por si ou em colaboragao com outras entidades,
estudos, inquéritos, publicagbes, agbes de formagao e outras iniciativas semelhantes.

4 — O MENAC néo pode exercer atividades ou usar os seus poderes fora do ambito das suas
atribuigdes, nem dedicar os seus recursos a fins ndo relacionados com a sua missao.

Artigo 3.°
Regime juridico

O MENAC rege-se pelo presente decreto-lei, pelas demais disposictes legais que lhe sejam
especificamente aplicaveis e pelo seu regulamento interno.

Artigo 4.°
Independéncia e imparcialidade

1— O MENAC e os titulares dos seus drgaos agem com independéncia e imparcialidade
na prossecugao das suas atribuicbes e no exerclicio dos poderes que lhe sao atribuidos pela lei.

2 — O MENAC e os titulares dos seus 6rgdos nio podem, no exercicio das suas fungdes,
receber ou solicitar orientagbes ou determinagdes do Governo ou de qualquer entidade publica ou
privada.

3 — Ofa Presidente e o/a Vice-Presidente do MENAC s6 podem ser destituidos mediante
resolugdo do Conselho de Ministros, fundamentada em motivo justificado, apds audicdo do/a Pre-
sidente do Tribunal de Contas e dof/a Procurador/a-Geral da RepUblica.

4 — Entende-se que existe motivo justificado sempre que se verifique falta grave no exercicio
das suas fungdes, nomeadamente nos casos de:

a) Desrespeito grave ou reiterado das normas legais, em particular do presente decreto-lei,
designadamente em matéria de obrigagbes de transparéncia e informagdo sobre a atividade do
MENAC, e do respetivo regulamento interno;

b) Incumprimento do dever de exercicio de fungdes em regime de exclusividade ou violagao
grave ou reiterada do dever de reserva e de sigilo profissional;

¢) Incumprimento substancial e injustificado do plano de atividades ou do orgamento do MENAC.

Arigo 5.°
Dever de sigilo

Os titulares dos ¢rga@os do MENAC e os seus agentes devem guardar sigilo relativamente a
factos de que tenham conhecimento em raz&o das suas fungdes, se tal sigilo se impuser em virtude
da natureza desses factos.

Artigo 6.°
Impedimentos

Os titulares dos ¢rgéos do MENAC e os seus agentes estdo sujeitos, no exercicio das res-
petivas fungdes, ao regime de impedimentos previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.
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Artigo 7.°
Cooperagio e dever de colahoragao
1 — Para a prossecugdo das suas atribuigdes, o MENAC estabelece formas de cooperagéo:

a) Com o Ministério Publico;

b) Com a Policia Judiciaria;

¢) Com a Diregao-Geral de Politica de Justica;

d) Com a Comissio de Coordenagao de Politicas de Prevengéo e Combate ao Branqueamento
de Capitais e ao Financiamento do Terrorismo;

e) Com o Tribunal de Contas;

f) Com autoridades congeneres de outros Estados;

g) Com organizagdes internacionais e respetivos membros, no &mbito do combate a corrupgéo
€ a criminalidade conexa;

h) Com associacdes da sociedade civil que se dediguem ac estudo e ao acompanhamento
do fendmeno da corrupgao e criminalidade conexa;

iy Com outras entidades de direito pablico ou privado.

2 — O MENAC pode sclicitar ao membre do Governo competente que as inspe¢des-gerais ou
entidades equiparadas e inspegdes regionais executem agdes de inspec¢ao e auditoria.

3 — Todas as entidades puUblicas e privadas t&m o dever de prestar ao MENAC as informagbes
que se revelem necessarias ao estrito cumprimento das suas atribuigdes, sem prejuizo do segredo
de Estado, de justica, de advegado, bancario, de supervisio, médico, jornalistico, religioso ou outro
legalmente regulado.

Airtigo 8.°
Orgaos
$Sao orgaocs do MENAC:
a) O/a Presidente;
b) C/a Vice-Presidente;
¢) O Conselho Consultivo;
d) A Comissao de Acompanhamento;
e} A Comissdo de Sangdes.
Artigo 9.°
Presidente

1 — Ofa Presidente do MENAC € nomeado por resolucéo do Conselho de Ministros sob pro-
posta conjunta do/a Presidente do Tribunal de Contas e do/a Procurador/a-Geral da Republica, de
entre pessoas gue gozem de reconhecida idoneidade, competéncia técnica, aptidao, experiéncia
profissional, formagdo e independéncia.

2 — Da resolug@c de nomeagao consta obrigatoriamente uma nota curricular da pessoa no-
meada.

3 — Qfa Presidente do MENAC é equiparado/a, para efeitos remuneratérios, ao/a presidente
do Conselho Superior do Conselho das Finangas Publicas, previsto na Lei n.° 54/2011, de 19 de
outubro, na sua redagao atual, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de ofa nomeado/a ser trabalhador/a com relagao juridica de emprego plblico com
a Administragdo Publica, ceniral, regional ou local, ou exercer fungdes junto de outras entidades
publicas, pode optar, mediante autorizagio expressa constante do ato de nomeacéo, pelo estatuto
remuneratdrio correspondente ao posto de trabalho de origem.

5 — O mandato do/a Presidente do MENAC & Unico e tem a duragdo de seis anos.



6 — O/a sucessoi/a do/a Presidente € nomeado/a nos 60 dias anteriores ao termo do mandato
deste/a.

7 — Of/a Presidente cessante mantém-se em fungdes até ao inicioc do mandado do/a seu/sua
sucessor/a.

Artigo 10.°

Competéncias dofa Presidente
Compete ao/a Presidente do MENAC:

a) Garantir a prossecugao das atribuicées cometidas ac MENAC, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagé@o dos recursos humanos, financeiros e materiais;

b} Convocar e presidir ao Conselho Consultivo e dirigir as suas reunides;

¢) Coordenar a atividade das comissdes;

d) Aprovar um plano estratégico trianual, um plano de atividades anual e um relatorio anual,
apresentando-o ao Governo ate ac dia 30 de abril do ano seguinte;

e) Aplicar coimas e sangdes acessorias em processo de contraordenagao;

f) Assegurar a representacdo do MENAC e, a pedido do Governo, a representacio do Estado
em organismos € foruns nacionais & internacionais no ambito das relagdes com entidades inter-
nacionais congéneres;

g} Designar o/a secretario/a-geral do MENAC;

h)} Aprovar o regulamento interno do MENAC;

iy Aprovar a proposta de orcamento do MENAC, e apresenté-la ao Governo nos prazos deter-
minados para a elaboracgao da proposta de lei do Orcamento, devendo ainda fornecer 4 Assembleia
da Republica os elementos que Ihe sejam solicitados sobre esta materia;

JY Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo regulamento interno.

Artigo 11.¢

Vice-Presidente

1 — O/a Vice-Presidente do MENAC é nomeado/a por resolugdo do Conselho de Ministros,
sob proposta do/a Presidente do MENAC.

2 — Ola Vice-Presidente do MENAC coadjuva ofa Presidente do MENAC, exerce as compe-
téncias que Ihe sejam delegadas por este/a e substitui-o/a nas suas faltas e impedimentos.

3 — Da resolugdo de nomeag&o consta obrigatoriamente uma nota curricular da pessoa no-
meada.

4 — A remuneragao do/a Vice-Presidente do MENAC corresponde a 80 % da remuneragao
gue ofa Presidente, nos termos da primeira parte do n.® 3 do artigo 9.°, aufere ou auferiria, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

5 — No caso de o/a nomeado/a ser trabalhador/a com relagao juridica de emprego publico com
a Administrag@o Publica, central, regional ou local, ou exercer fungdes junto de outras entidades
publicas, pode optar, mediante autorizag@o expressa constante do ato de nomeagao, pelo estatuto
remuneratério correspondente ao posto de trabalho de arigem.

8 — O mandato do/a Vice-Presidente do MENAC & unico e tem a duragéo de seis anos.

Artigo 12.°
Conselho Consultivo
1 — O Conselho Consultivo € um orgao colegial ao qual compete, nomeadamente:

a} Pronunciar-se sobre a proposta de plano estratégico trianual, a proposta de plano de ati-
vidades anual e sobre a proposta de relatério anual do MENAC e sobre outros assuntos que lhe
sejam submetidos pelofa Presidente do MENAC;

b} Apresentar recomendagdes e sugestdes no ambito das atribuicdes do MENAC.
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2 — O Conselho Consultivo retdine ordinariamente duas vezes por ano, podendo ainda reunir,
extraordinariamente, por convocatéria do/a Presidente do MENAC, se circunstancias excecionais
o justificarem.

3 — Aparticipagac nas reunides do Conselho Consultivo ndo confere aos respetivos membros
o direito a qualquer rernuneragao, abono ou senha de presenca.

Artigo 13.°

Composigao do Conselho Consultivo
1 — O Conselho Consultivo integra:

a} Ofa inspetor/a-geral de Finangas;

b) O/a inspetor/a-geral dos Servigos de Justica;

c) O/a inspetor/a-geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério;
d) Ofa inspetor/a-geral da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica,;

e) O/a inspetor/a-geral da Educagéo e Ciéncia;

f) Ola inspetor/a-geral das Atividades em Saulde;

g} O/a secretario/a-geral da Economig;

h} O/a diretor/a de Servigos Juridicos, Auditoria e Inspe¢éo da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros;

iy Um/a inspetor/a regional por cada Regido Auténoma, designado/a pelo drgéo regional com-
petente;

/) Um/a magistrado/a do Ministério Pablico em representagao do/a Procurador/a-Geral da
Republica;

k)y Um/a representante da Ordem dos Advogados;

/) Uma pessoa de recenhecido mérito, que se tenha distinguido na investigacdo e estudo
dos fendmenos da corrupgac e criminalidade conexa, cooptada pelos demais membros, por um
mandato de trés anos;

m) Um/a representante indicado/a conjuntamente pelas ocrganizagdes empresariais com assento
na Comissao Permanente de Concertagdo Social, por um mandato de trés anos.

2 — O/a Presidente do MENAC pode, por sua iniciativa ou sob proposta de algum dos membros
do Conselho Consultivo, convidar a estar presentes nas reunides deste Conselho, sem direito a
voto, pessoas cujo contributo considere importante para as matérias a apreciar em cada reunido.

Artigo 14.°
Comissao de Acompanhamento

A Comissao de Acompanhamento & o érgao responsavel pela desenvolvimento das missdes
do MENAC, competindo-lhe, designadamente:

a} Elaborar, em conjunto com ofa Presidente do MENAC, o plano de atividades anual e acom-
panhar a sua execucso;

b) Criar e manter atualizade um sistema de recolha de dados fiaveis sobre a eficacia do
RGPC;

¢) Criar o banco de informacgao e operar e atualizar a plataforma prevista na alinea /ydo n.® 3
do artigo 2.9

d) Elaborar a proposta de relatorio anual anticorrupgao;

e) Elaberar a proposta de atividades para o més anticorrupgao;

f) Propor a aprovagéo de recomendagdes destinadas a reforgar a transparéncia e a probidade;

g) Concentrar e difundir informagao destinada a melhorar os niveis de prevengao da corrupgao;

h) Concertar a atuagao das inspe¢des-gerais ou entidades equiparadas e inspeg¢des regionais
com vista & melhor execugao dos planos de atividades em matéria de prevengao da corrupgao;

i) Elaborar a proposta de crgamento.,



Artigo 15.°
Composicio da Comissdo de Acompanhamento

1 — A Comissdo de Acompanhamento é composta pelo/a Vice-Presidente do MENAC, que a
mesma preside e por seis inspetores/as.

2 — Quatro dos inspetores referidos no ndmero anterior s8o designados/as rotativamente
pelas inspecgbes-gerais ou entidades equiparadas representadas no Conselho Consultivo, sendo
os restantes dois designados/as pelas inspecgdes regionais representadas no mesmo Conselho.

3 — Os/as inspetores/as referidos no n.° 1 sdo designados/as por mandatos de trés anos,
renovaveis por um maximo de duas vezes.

4 — Arotagao é efetuada de modo a garantir a continuidade em fungdes de dois inspetores.

Artigo 16.°
Comissdo de Sangodes

A Comissae de Sangdes € o0 6rgao responsavel pelo exercicio das atribuigdbes do MENAC em
matéria sancionatoria, competindo-lhe, designadamente:

a) Analisar a informac&o relativa ao incumprimento do RGPC, obtida por iniciativa do MENAC
ou das inspegdes-gerais ou entidades equiparadas e inspegdes regionais;

b} Determinar a abertura de processo de averiguagbes relativas ao incumprimento de obriga-
cbes decorrentes do RGPC;

¢) Deduzir acusacgao ou praticar ato analogo, propor a aplicac@o de coimas e sangdes aces-
sorias em processo de contraordenagdo e promover a respetiva cobranga.

Artigo 17.°
Composicdo da Comissio de Sangoes

1 — A Comissao de Sangdes & composta pelo/a Vice-Presidente do MENAC, que a mesma
preside, e por quatro inspetores/as.

2 — Dois/duas dos/as inspetores/as referidos/as no niumero anterior sdo designados/as rota-
tivamente pelas inspe¢des-gerais ou entidades equiparadas representadas no Conselho Consul-
tivo, sendo os/as restantes dois/duas designados/as pelas inspeg¢des regionais representadas no
mesmo Conselho.

3 — Os/as inspetores/as a que se refere o n.? 1 sdo designados/as por mandatos de trés anos,
renovaveis por um maximo de duas vezes.

Artigo 18.°
Exclusividade e estatuto remuneratério

1 — O/a Presidente e o/a Vice-Presidente exercem as suas fungdes em regime de exclusividade.

2 — Os/as inspetores/as que sejam membros da Comissao de Acompanhamento e da Co-
missao de Sangdes exercem as suas fungdes exclusivamente no MENAC, mantendo o estatuto
remuneratorio de origem, a cargo do respetivo servigo de inspecao-geral ou equiparado ou servigo
de inspec¢ao regional.

3 — As pessoas referidas nos numeros anteriores nao podem ser prgjudicadas na estabilidade
do seu emprego, na sua carreira € no regime de seguranga social de que beneficiem, bem como
nos seus direitos, regalias e subsidios e outros beneficios sociais de que gozem na sua posicao
profissional de arigem, ficando assegurado o regresso a situagio juridico-funcional que exerciam
a data da sua designacéo, sem prejuizo do disposto na iei quanto a reorganiza¢ao de servigos,
quando aplicavel.

4 — O tempo de servigo prestado no MENAC considera-se, para todos os efeifos, nomea-
damente antiguidade e promocgao, como prestado nas categorias e nas carreiras que as pessoas
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referidas nos n.”* 1 e 2 ccupavam no momento da designag¢io, mantendo os/as designados/as
todos os direitos, subsidios, regalias sociais, remuneratorias e quaisquer outras correspondentes
a essas categorias e carreiras, nao podendo, pelo nao exercicio de atividade, ser prejudicados nas
alteragoes de posicicnamento remuneratorio a que, entretanto, tenham adquirido direito, nem nos
concursos a que se submetam.

5 — Durante o exercicio de fungbes no MENAC, as pessoas referidas nos n.** 1 e 2 ndo es-
tao sujeitas a avaliagdo de desempenho, ndo podendo, contudo, ser prejudicadas na carreira, na
antiguidade, na remuneracéo ou em quaisquer outros efeitos associados aquela avaliagio.

Artigo 19.°
Servigos de apoio

1 — O mapa de pessoal de apoio técnico e administrativo do MENAC é fixado em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragao Pablica, ouvido
o/a Presidente do MENAC, e s6 pode ser preenchido com recurso a instrumentos de mobilidade.

2 — Os/as funcionarios/as do quadro t&m os vencimentos do lugar de crigem.

3 — O MENAC tem um/a secretario/a-geral, cargo de diregcdo superior de 1.° grau, a quemn
compete a gestac administrativa e financeira do servigo de apoio, incluindo a designagao do pessoal,
sob a superintendéncia do/a Presidente do MENAC, por mandatos de seis anos.

4 — O MENAC pode contratar consultores/as tecnicos/as nos termos a definir na portaria
referidanon.? 1.

Artigo 20.°

Regime de receitas e despesas

1— O MENAC dispde das receitas provenientes de dota¢des que lhe forem atribuidas no
Orgamento do Estado.
2 — O MENAC dispde, ainda, das seguintes receitas proprias:

a) O produto das ceimas cobradas que, nos termos da lei, revertam a seu favor;

b) Os subsidios, doagdes, herangas, legados e quaisquer liberalidades feitas a seu favor por
entidades puablicas ou privadas, aceites em termos legais;

¢) O produto da venda de bens proprios ou da constituicao de direitos sobre eles;

d} O produto de vendas de publicagdes,

e) O saldo de geréncia do ano anterior.

3 — Constituem despesas do MENAC as que resultem de encargos decorrentes da prosse-
cucdo das respetivas atribuigdes.
Artigo 21.°
Vinculagdo e representagio do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo

O MENAC é representado, designadamente em juizo ou na pratica de atos juridicos, pelo/a
respetivo/a Presidente, pelo/a Vice-Presidente, se para tanto houver sido delegada competéncia,
ou por mandatarios/as especialmente designados/as pelo/a Presidente ou pelo/a Vice-Presidente,
no limite das suas competéncias delegadas.

Arligo 22.°

Fiscalizagdo do Tribunal de Contas

0O MENAC esta sujeito & jurisdigédo e controlo financeiro do Tribunal de Contas.
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Artigo 23.°
Controlo judicial

As sangdes por infragBes contraordenacionais aplicadas pelo MENAC sao impugnaveis junto
dos tribunais judiciais.

Artigo 24.°
Indicios de ilicito criminal e de infragdes financeiras

1 — Quando das infragbes apuradas resultarem indicios de ilicito criminal, 0 MENAC participa-
-as as entidades competentes para a sua investigagao.
2 — Quando das infra¢bes apuradas resultarem indicios de infrag&o financeira, o MENAC
participa-as ao Tribunal de Contas.
Artigo 25.°
Alteragdo ac Decreto-Lei n.? 276/2007, de 31 de julho

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.? 276/2007, de 31 de julho, na sua redacdo atual, passa a tera
seguinte redacéo:

«Artigo 5.°

4 — No ambito do exercicio das respetivas atribuigdes, os servigos de inspegéo podem, nos
termos do estabelecido nos protocolos a que se refere 6 nimero seguinte, aceder a informagao
constante das bases de dados das pessoas coletivas publicas, preferencialmente de forma direta
& remota.

5 — As condigdes de acesso e tratamento da informagao prevista nos n.°® 3 e 4, nomeadamente
as categorias dos funcionarios autorizados a aceder & informagao, a forma de comunicagdo ou de
acesso, a hatureza e categoria dos dados consultaveis e os termoes da conservagao da informa-
¢ao obtida sao definidas mediante protocolos a celebrar entre as respetivas entidades, sujeitos a
autoriza¢ao da Comissao Nacional de Protegdo de Dados.»

Artigo 26.°
Instalagio do Mecanismo Nacional Anticorrupgao

Os termos da instalaggo do MENAC sao determinados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da justica.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogada a Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro.

Artigo 28.°

Produgédo de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o disposto no capitulo v do RGPC produz
efeitos um ano apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.
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2 — Tratando-se de entidades de direito privado abrangidas pelo RGPC que se enquadrem, a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei, como média empresa, de acordo com os critérios
previstos no anexo ao Decreto-Lei n.® 372/2007, de 6 de novembro, na sua redagao atual, o disposto
no capitulo v do RGPC produz efeitos dois anos apos a entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — O disposto no artigo anterior produz efeitos a partir da data de instalagdo do MENAC.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 180 dias apos a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro de 2021. — Pedro Gramaxo de
Carvalho Siza Vieira — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Francisca Eugénia da Silva Dias Van
Dunem — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo — Tiago Brandao Rodrigues — Marta Ale-
Xxandra Fartura Braga Temido de Almeida Simées — Jodo Saldanha de Azevedo Galamba — Hugo
Santos Mendes.

Promulgado em & de dezembro de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica. MarceLo ReBELO DE Sousa.

Referendado em 9 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
ANEXO

[a que se refere a alinea b} do artigo 1.7

Regime geral da prevenc¢do da corrupgao

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

E estabelecido o regime geral da prevencg&o da corrupgao (RGPC).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente regime é aplicivel s pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem
50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de pessoas coletivas com sede no
estrangeiro que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

2 — O presente regime € também aplicavel aos servigos e as pessoas coletivas da adminis-
tragdo direta e indireta do Estado, das regiGes autdbnomas, das autarquias locais e do setor publico
empresarial que empreguem 50 ou mais trabalhadores, ¢ ainda as entidades administrativas
independentes com fungdes de regulacdo da atividade econédmica dos setores privado, publico e
cooperativo e ao Banco de Portugal, sem prejuizo do disposto no n.° 4.



3 — As pessoas coletivas, as sucursais e 0s servigos abrangidos pelos nimeros anteriores
sao abreviadamente referidos como entidades abrangidas.

4 — O Banco de Portugal nZo se encontra sujeito ao disposto no presente regime no que
respeita as matérias referentes a sua participagéo no desempenho das atribuigGes cometidas ao
Sistema Europeu de Bancos Centrais.

5 — Os servigos e as pessoas coletivas da administracgdo direta e indireta do Estado, das regides
autonomas, das autarquias locais e do setor publico empresarial que ndo sejam considerados enti-
dades abrangidas adotam instrumentos de prevengao de riscos de corrupgao e infragbes conexas
adequados a sua dimensao e natureza, incluindo os que promovam a transparéncia administrativa
e a prevengao de conflitos de interesses.

Artigo 3.°
Defini¢do de corrupgdo e infragdes conexas

Para os efeitos do presente regime, entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes
de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagédo econdmica em
negdcio, concussio, abuso de poder, prevaricagio, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude
ha obtengéao ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 48/85, de 15 de margo, na sua redagio atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de
julho, na sua redagao atual, no Codige de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de
15 de novembro, na Lei n.® 50/2007, de 31 de agoste, na sua redagio atual, na Lei n.? 20/2008, de
21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

CAPITULO Il

Mecanismo de prevengdo da corrupgio

Artigo 4.°
Acompanhamento e competéncia

1 — Aaplicagdo do presente regime € acompanhada pelo Mecanisma Nacional Anticorrupgio
{MENAC), a quem compete, sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei:

a) Emitir orientagtes e diretivas a que deve obedecer a concegao e termos de execugéo dos
programas de cumprimento normativo;

b) Avaliar a aplicacac do presente regime;

¢) Definir o planeamento do controlo e fiscalizagdo do presente regime;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no presente regime, sem prejuizo da
competéncia de outras entidades;

e) Instaurar, instruir e decidir os processos relativos a pratica das contraordenagfes previstas
no presente regime;

f) Gerir a informacg&o sobre o cumprimento das normas estabelecidas no presente regime.

2 — Os pedidos, comunicagbes, notificagdes ou quaisquer outras declaragdes no dmbito do
presente regime podem ser efetuados de forma eletronica, sem prejuizo das regras aplicaveis ao
processo contraordenacional.

3 — Para o efeito previsto no nimero anterior, 0 MENAC usa mecanismos de autenticagdo
eletrdnica, incluindo os do Cartao de Cidadao e Chave Mdavel Digital, com possibilidade de recurso
ao Sistema de Certificac@o de Atributos Profissionais {SCAP), bem como os meios de identificagio
eletronica emitidos noutros Estados-Membros que sejam reconhecidos para o efeito nos termos
do artigo 6.° do Regulamento (UE) n.® 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
julho de 2014,
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4 — Os documentos eletronicos podem ser assinados com recurso a assinaturas eletrénicas
qualificadas, incluindo as do Cartao de Cidadao e Chave Mdvel Digital, com possibilidade de re-
curso ao SCAP, ou outras gue constem da Lista Europeia de Servigos de Confianga, sem prejuizo
do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 37/2014, de 26 de junho, na sua redagio atual,

5 — As comunicagdes ou notificacdes aos interessados nos procedimentos, incluindo em pro-
cessas contracrdenacionais, nos termos previstos no n.® 13 do artigo 25.°, podem ser feitas atraves
do Servigo Publico de Notificagdes Eletrénicas sempre que o notificando a ele tenha aderido, nos
termos do Decreto-Lei n.® 93/2017, de 1 de agosto.

CAPITULO Il

Medidas de preven¢ao da corrupgéo

SECCAQ |

Disposigoes gerais

Artigo 5.°
Programa de cumprimento normativo e responsavel pelo cumprimento normativo

1 — As entidades abrangidas adotam e implementam um programa de cumprimento normativo
que inclua, pelo menos, um plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR), um
cédigo de conduta, um programa de formacio e um canal de denlncias, a fim de prevenirem, detetarem
e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

2 — As entidades abrangidas designam, como elemento da diregdo superior ou equiparado,
um responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de
cumprimento normativo.

3 — O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungdes de modo independente,
permanente e com autonomia decisoria, devendo ser assegurado, pela respetiva entidade, que
dispbe da informagao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho
da sua fungdo.

4 — No casc de as entidades abrangidas se encontrarem em relacéo de grupo, pode ser
designado um dnico responsavel pele cumprimento normativo.

Artigo 6.°
Plano de prevengdo de riscos de corrupgéo e infragdes conexas

1 — As entidades abrangidas adotam e implementam um PPR que abranja toda a sua orga-
nizacao e atividade, incluindo areas de adminisiracdo, de diregao, operacicnais ou de suporte, e
que contenha:

a) A identificacao, analise e classificagdo dos riscos e das situagfes que possam expor a
entidade a atos de corrupgio e infragdes conexas, incluinde aqueles associados ao exercicio de
fungdes pelos titulares dos 6rgéos de administragéo e diregao, considerando a realidade do setor
e as areas geograficas em que a entidade atua,

b} Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia € o
impacto dos riscos e situagdes identificados.

2 — Do PPR devem constar:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragbes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagao, de forma a permitir
a graduacgao dos riscos;
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c) Medidas prevenlivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas,
sendo prioritaria a respetiva execugio;

e) A designacdo do responsavel geral pela execugao, controlo e revisdo do PPR, que pode
ser o responsavel pelo cumprimento normativo.

3 — No caso de as entidades abrangidas se encontrarem em relagao de grupo, pode ser ado-
tado e implementado um tUnico PPR que abranja toda a organizagdo e atividade do grupo, incluindo
areas de administracdo, de diregéo, operacionais ou de suporte das entidades do grupo.

4 — A execugao do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragéo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagdo intercalar nas situagdes identifi-
cadas de risco elevado ou maximo;

b} Elaboracgao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de
avaliacéo anual, contendo nomeadamente a quantificagcdo do grau de implementagao das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagio.

5 — O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre gue se opere uma alteragao nas atribuigbes
ou na estrutura organica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos
nos n.” 1 ou 2.

6 — As entidades abrangidas asseguram a publicidade do PPR e dos relatorios previstos no
n.° 3 aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo através da infrane! e na sua pagina oficial na Internet,
caso as tenham, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagio e respetivas revisdes
ou elaboragao.

7 — As entidades puablicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis
pela respetiva diregéo, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servigos de inspe¢éo
da respetiva area governativa, bem como ao MENAC, o PPR e os relatdrios previstos non.° 3 no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéo e respetivas revisdes ou elaboragao.

8 — As entidades publicas abrangidas que n&o estejam sob diregéo, superintendéncia ou tutela
de membro do Governo comunicam o PPR e os relatérios previstos no n.” 3 apenas ao MENAC, no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisdes ou elaboragéo.

9 — As comunicagtes previstas nos n. 7 e 8 sao feitas atraveés de plataforma eletrénica a
criar para o efeito, gerida pelo MENAC.

Artigo 7.°
Codigo de conduta

1 — As entidades abrangidas adotam um cédigo de conduta que estabelega o conjunto de
principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragbes co-
nexas e 0s riscos de exposicao da entidade a estes crimes.

2 — No codigo de conduta sdo identificadas, pelo menos, as sangdes disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as san-
¢Oes criminais associadas a atos de corrupgao e infragbes conexas.

3 — Por cada infrag@o ¢ elaborado um relatdrio do qual consta a identificagdo das regras
vicladas, da sanc¢io aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no
ambite do sistema de conirolo interno previsto no artigo 15.°

4 — O codigo de conduta € revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas
atribuigdes ou na estrutura orgénica ou societaria da entidade que justifique a revisao dos elemen-
tos referidos no n.? 1.

5 — As entidades abrangidas asseguram a publicidade do codigo de conduta acs seus traba-
lhadores, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, caso as tenham,
no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisoes.
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6 — As entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis
pela respetiva dirego, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspe-
¢ao da respetiva drea governativa, bem como ac MENAC, o seu codigo de conduta e o relatorio
previsto no n.° 3 no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisoes
ou elaboragdo.

7 — As entidades publicas abrangidas que n&o estejam sob dire¢ao, superintendéncia ou tutela
de membro do Governo comunicam o seu codigo de conduta e o relatorio previsto no n.° 3 apenas
a0 MENAC, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagéo e respetivas revisbes ou
elaboragao.

8 — As comunicagbes previstas nos n.” 6 e 7 s&o feitas atraves de plataforma eletrénica a
criar para o efeito, gerida pelo MENAC.

Artigo 8.°
Canais de dendncia

1 — As entidades abrangidas dispbem de canais de denlncia interna e ddo seguimento a
denuncias de atos de corrupgdo e infragdes conexas nos termos do disposto na legislagdo que
transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2019, relativa a protegao das pessoas que denunciam violagbes do direito da Uni&o.

2 — As entidades abrangidas respondem pelas contraordenacdes previstas na legislagdo
que transpde a Diretiva {UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, designadamente no que respeita ao incumprimento do disposto no ndmero anterior, nos
termos previstos em tal legislagao.

Artigo 9.°
Formacdo e comunicagao

1 — As entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de formagao interna a
todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as
politicas e procedimentos de prevengao da corrupgao e infragbes conexas implementados.

2 — O contetddo e a frequéncia da formacao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a
diferente exposigdo dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 — As horas da formagao prevista no n.? 1 contam como horas de formagao continua gque 0
empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 — As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as
guais se relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.° 1.

Artigo 10.°
Sistema de avaliagaoc

As entidades abrangidas implementam mecanismaos de avaliagéo do programa de cumprimento
normativo, abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.°, 15.° e 17.°, conforme aplicavel, visando
avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua methoria.

Artigo 11.°
Responsabilidade do orgao de administragdo ou dirigente

O 6rgao de administragdo ou dirigente das entidades abrangidas é responsavel pela adagéo
e implementacao dos programas de cumprimento normativo previstos no presente regime, sem
prejuizo da competéncia conferida por lei a outros 6rgaos, dirigentes ou trabalhadores.
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SECCAO I

Disposigdes aplicaveis a entidades plblicas

Artigo 12.°

Transparéncia administrativa

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 6.° e 7.° & de outras disposigbes legais que garantam
o direito a informagao e a transparéncia administrativa, as entidades publicas abrangidas publicam
na intranet e na sua pagina oficial na Internet, pelo menos, os seguintes elementos;

a) Lei orgéanica e outros diplomas habilitantes, 6rgdos de diregio e fiscalizagdo, estrutura
orgénica e grganograma;

b} Documentos de enguadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos
prestados ao publico na area de missao;

¢) Plano de atividades, orgamento e contas, relatdric de atividades e balango social;

d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagdo do direito vigente
relativos s areas de misséo;

e) Informacgao basica sobre direitos e obrigagfes dos cidadaos e sobre 0s procedimentos a
observar na relagac destes com a Administragéo Publica;

f) Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou
servigos prestados;

g) Tabelas atualizadas dos pregos dos bens ou servigos prestados;

f1) Compromissos plurtanuais e pagamentos e recebimentos em atraso;

i) Relagéo dos beneficios e subvengbes concedidos, com indicagdo do respetivo valor;

f) Relagao de doagtes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicacao do respetivo valor;

k) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhaderes, bem como os despachos de
designagdo dos dirigentes;

f) Avisos sobre os procedimentos pré-contratuais mais relevantes;

m) Contactos para interagdo com o cidad&o e as empresas, incluindo formulario para recla-
mag¢des e sugestdes;

n} Informagao sobre sistemas procedimentais ou de gestao acreditados pelo Instituto Portugués
de Acreditagao, |. P., se aplicavel.

2 — Na divulgacao de informagéo referida ne nimero anterior, deve ser assegurada a aces-
sibilidade, o uso, a qualidade, a compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos dadaos.

3 — A informagao referida na alinea e) da n.° 1 consta do Portal ePortugal enquanto portal
unico de acesso aos servigos prestados pela Administragcdo Publica.

4 — A publicagdo, divulgacgéo e disponibilizacdo, para consulta cu outre fim, de informacgdes,
documentos e outros conteldos que, pela sua natureza e nos termos legais, possam ou devam ser
disponibilizados ao publico, sem prejuizo do uso simulténeo de outros meios, deve estar disponivel
em formatos abertos, que permitam a leitura por maquina, para ser colocada ou indexada no Portal
de Dades Abertos da Administrag@o Publica, em www.dados.gov.pt.

Artigo 13.°
Conflitos de interesses

1 — As entidades publicas abrangidas adotam medidas destinadas a assegurar a isengdo e a
imparcialidade dos membros dos respetivos 6rgaos de administragdo, seus dirigentes e trabalha-
dores e a prevenir situagdes de favorecimento, designadamente no dmbito do sistema de controlo
interno previsto no artigo 15.°

2 — Os membros dos 6rgaos de administragéo, dirigentes e trabalhadores das entidades
publicas abrangidas assinam uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses conforme
modelo a definir por portaria dos membros Governo responsaveis pelas dreas da justica e da Ad-
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ministracio Publica, nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias
ou areas de intervengéo:

a) Contratagao publica;

by Concessao de subsidios, subvenges ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais € industriais;
d) Procedimentos sancionatorios.

3 — Os membros dos drgéos de administragao, dirigentes e trabalhadores de entidades plblicas
abrangidas que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situagéo
de conflito de interesses comunicam a situagdo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, que foma as medidas adequadas para evitar, sanar ou
cessar o conflito.

4 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em gque se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisdo do membro do 6rgéo de administragao,
dirigente ou trabalhador, nes termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual.

5 — O drgdo de administragao ou dirigente da entidade publica abrangida faz cumprir o dis-
posto nos numeros anteriores,

Artigo 14.°
Acumulagao de fungoes

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual (LTFP),
as entidades publicas abrangidas divulgam aos trabalhadores que detenham vinculo de emprego
publico, designadamente na intranet, todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos
pedidos de autorizagao, alteracdo e cessacao de acumulagao de fungdes.

2 — As referidas entidades devem proceder a revisao das autorizagbes de acumulagdo de
fungdes concedidas sempre gue tal se justifique por motivo de alteracdo de conteddo funcional do
trabalhador com vinculo de emprego plblico.

Artigo 15.°
Sistema de controlo interno

1 — As entidades publicas abrangidas implementam um sistema de controlo interno propor-
cional a natureza, dimensao e complexidade da entidade e da atividade por esta prosseguida e
que tenha por base modelos adequados de gestao dos riscos, de informagao e de comunicagéo,
em todas as areas de intervengdo, designadamente as identificadas no respetivo PPR.

2 — O sistema de controlo interno engloba, nomeadamente, o plano de organizacao, as
politicas, os métodos, procedimentos e boas préaticas de controlo definidos pelos responsaveis,
que contribuam para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e
transparente.

3 — O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberacdes e decisdes dos titulares dos respetivos drgéos;
b} O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

¢) O cumprimento das disposictes legais e regulamentares;

d} A adequada gestao e mitigagéo de riscos, tendo em atengéo o PPR;

e} O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;

f) A prevengdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, corrupgéo, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagao;

i) A prevencao do favorecimento ou praticas discriminatérias;
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/) Os adequados mecanismos de planeamento, execugao, revisao, controlo e aprovagao das
operagdes;

k) A promogéo da concorréncia;

N} A transparéncia das operagdes.

4 — O sistema de controlo interno consta de manuais de procedimentos, tendo por base as
melhores praticas nacionais e internacionais.

5 — Para efeitos de avaliagdo da respetiva adequacao e eficacia, as entidades puablicas abran-
gidas promovem o acompanhamento regular da implementagéo do sistema de controlo interno,
designadamente através da realizagZo de auditorias aleatérias, reportando superiormente 0s seus
resultados e eventuais condicionantes, e implementam as necessdrias medidas corretivas ou de
aperfeicoamento.

Artigo 16.°

Promocdo da concorréncia na contratagio pablica

As entidades pUblicas abrangidas adotam as medidas que, de acordo com as circunstancias,
se revelem adequadas e viaveis no sentido de favorecer a concorréncia na contratagio publica e
de eliminar constrangimentos administrativos 4 mesma, desincentivando o recurso ao ajuste direto,
designadamente:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratagao
no minimo de procedimentaos;

b) Gestao adequada dos contratos plurianuais de aquisico de bens e servigos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranca, limpeza, alimentagéo e manutengio de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes & sua renovagao sejam iniciados em momento que permita
a sua efetiva conclusao antes da cessacgéo da vigéncia dos anteriores:

¢) Fixagéo de prazos adequados e identificagéo de atos tacitos relativamente a autorizacdes
e pareceres prévics a contratago plblica;

d) Adesao a mecanismos de centralizagdo de compras.

SECGAQ I

Disposigoes aplicaveis a pessoas coletivas de direito privado

Artigo 17.¢
Procedimentos de controlo interno

1 — As entidades privadas abrangidas implementam procedimentos e mecanismos internos
de controlo que abranjam os principais riscos de corrupgao identificados no PPR.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser considerados os objetivos e
adotada a abordagem definidos no artigo 15.°

3 — Para efeitos de contratagao publica, os procedimentos e mecanismos de controlo interno
devem constar de manuais de procedimentos adequadamente publicitados.

Artigo 18.°

Procedimentos de avalia¢do prévia

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, as entidades privadas abrangidas implementam
procedimentos de avaliagio prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a
fornecedores e a clientes.

2 — Os procedimentos devem ser adaptados ao perfil de risco da entidade em avaliagéo e
aptos a permitir a identificagfio dos beneficiarios efetives, dos riscos em termos de imagem e re-
putagdo, bem como das relagbes comerciais com terceiros, a fim de identificar possiveis conflitos
de interesses.
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Artigo 19.°
Exercicio de poderes pliblicos ou fungoes administrativas

As pessoas coletivas de direito privado, quando no exercicio, a qualquer titulo, de poderes
publicos ou fungbes materialmente administrativas, € aplicavel o disposto no artigo 13.%, com as
necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV

Regime sancionatdrio

SECCAO |

Regime contracrdenacional

Artigo 20.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financeira a que haja [ugar, & punivel
como contraordenagao:

a)Anao adogao ou implementacédo do PPR ou a adogio ou implementacéo de um PPR a que
falte algum ou alguns dos elementos referidos nos n.* 1 e 2 do artigo 6.°;

b} A ndo adogac de um codigo de conduta ou a adogdo de um cadigo de conduta que ndo
considere as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas ou 0s riscos da expo-
sicao da entidade a estes crimes, nos termos do n.° 1 do artigo 7.9,

¢) A ndo implementagéo de um sistema de controlo interno, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 15.°

2 — As contraordenagdes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:

a) De € 2000,00 a € 44 891,81, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;
b) Até € 3740,98, no caso de pessoas singulares.

3 — Constituem ainda contraordenagdes:

a) Anao elaboragao dos relatorios de controlo do PPR nos termos do n.° 4 do artigo 6.5

b)Y A ndo revisdo do PPR nos termaos do n.° 5 do artigo 6.°;

¢) A ndo publicitag@o do PPR e dos respetivos relatdrios de controlo aos trabalhaderes, nos
termos do n.° 6 do artigo 86.°;

¢} A ndo comunicagao do PPR ou dos respetivos relatdrios de controlo nos termos dos n.* 7
e 8 do artigo 6.%;

e) A ndo elaboragao do relatoric previsto no n.° 3 do artigo 7.° ou a elaboragdo do relatério
sem identificac&o de algum ou alguns dos elementos previstos nesse ndmero,

f) A ndo revisao do codigo de conduta, nos termos do n.® 4 do artigo 7.°;

g) Ando publicitagao do ¢édigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo 7.%;

h) A ndo comunicagdo do cédigo de ética e dos pertinentes relatorios nos termos dos n.”* 6
e 7 do artige 7.°

4 — As contraordenagdes referidas no niUmero anterior sao punidas com coima;:

a} De € 1000,00 a € 25 000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade equiparada;
b) Até € 2500,00, no caso de pessoas singulares.



5 — Se as contraordenagdes previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de negli-
géncia, os limites minimos e maximos das coimas sao reduzidos para metade.

6 — O pagamento da coima nao dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se
este for possivel.

7 — O produto da aplicacdo das coimas reverte a favor das seguintes entidades:

a) 50 % para o Estado;
b) 50 % para o MENAC.

Artigo 21.°
Responsabilidade pelas contraordenagoes

1 — Pela pratica das contracrdenactes previstas no presente regime sao responsaveis, nos
termos dos numeros seguintes, as pessoas singulares e as pessoas coletivas ou entidades equi-
paradas.

2 — As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sao responsaveis pelas contraordenactes
previstas no presente decreto-lei quando os factos tiverem sido praticados pelos titulares dos seus
orgaos, mandatarios, representantes ou trabalhadores no exercicio das respetivas fungdes ou em
seu nome e por sua conta.

3 — Aresponsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida quando o agente
atue contra ordens ou instrugdes expressas daquela.

4 — Os titulares do 6rgao de administragae ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como os responsaveis pela diregao
ou fiscalizagao de areas de atividade em que seja praticada alguma contraordenacéo s&o respon-
saveis pelas contraordenagdes previstas no presente decreto-lei quando pratiquem os factos ou
quando, conhecendo ou devendo conhecer a sua pratica, ndo adotem as medidas adequadas para
lhes pér termo imediatamente.

5 — Aresponsabilidade das pessoas coletivas nao exclui nem depende da responsabilidade
individual dos agentes referidos no nimero anterior.

Artigo 22.°
Responsabilidade subsidiaria

1 — Os titulares do 6rgao de administragio ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas s3o subsidiariamente responsaveis;

a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenagdes praticadas anteriormente ao
periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o patrimonio da pessoa coletiva ou entidade
equiparada se tiver tornade insuficiente para ¢ pagamento;

b} Pelo pagamento das coimas aplicadas por contracrdenagdes praticadas por factos anteriores
ao mesmo periodo, quando a decisdo definitiva que as aplicar for nolificada durante o periodo de
exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.

2 — Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do nimero anterior, € solidaria a sua
responsabilidade.

3 — Presume-se a insuficiéncia de patrimoénio, nomeadamente, em caso de declaragio de
insolvéncia e de dissolugdo e encerramento da liquidagéo.

Artigo 23.°
Sancdes acessorias

1 — As pessoas coletivas de direito privado que pratiquem alguma das contraordenagdes
previstas no n.? 1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em fungio da gravidade do facto € da respetiva
culpa, a sangio acessdria de publicidade da condenacio.
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2 — Apublicacao da condenagao é efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do infrator,
designadamente num jornal nacional, regional ou local, conscante o que se afigure mais adequado,
bem como na pagina oficial na Internet do MENAC pelo periodo de 90 dias.

Artigo 24.°
Suspensao do processo

1 — Quando a infragdo constitua irregularidade sanavel, ndo haja um grau de culpa elevado
nem condenagdo anterior por contraordenagio da mesma natureza, o procedimento contraorde-
nacional & suspenso, notificando-se o infrator para, dentro do prazo fixado, sanar a irregularidade
em que incorreu.

2 — Caso a irregularidade seja sanada, o processo € arquivado, ndo podendo ser reaberto.

3 — Afalta de sanagao no prazo fixado determina o prosseguimento do processo.

Artigo 25.°
Notificagdes

1 — As notificagdes sfo efetuadas por carta registada, sem prejuizo do disposto nos n.** 3 e 10.

2 — As notificagbes referidas no numero anterior presumem-se feitas no terceiro dia postetior
ao do registo ou no primeiro dia Util seguinte, quando aquele ndc o seja, devendo a cominagao
constar do ato de notificacdo.

3 — Sempre que esteja em causa a comunicag¢ao ao arguido da nota de ilicitude ou da decisao
que lhe aplique coima, sangao acessoria ou admoestagao, as notificagbes sao efetuadas por carta
registada com avise de recec@o ou pessoalmente, se necessario atraves das autoridades policiais,
sem prejuizo do disposto no n.® 9.

4 — As notificagbes sao dirigidas para a sede ou para o domicilio dos destinatarios.

5 — A notificagao referida no n.® 3 considera-se efetuada na data em que ¢ aviso de recegao
for assinado e tem-se por efetuada na propria pessca do destinatario quando o aviso de rececio
haja sido assinado por terceiro presente na sede ou domigcilio deste, presumindo-se que a carta lhe
foi oportunamente entregue, devendo esta cominagao constar do ato de notificagao.

6 — Sempre que ¢ destinatario se recusar a receber ou assinar a notificagio, o agente certifica
a recusa, considerando-se efetuada a notificagao.

7 — Quando o destinatario da notificagao referida ne n.° 3 nao for encontrado, a notificagéo
¢ feita por anuncic publicado num dos jornais da localidade da sua sede ou da ultima residéncia
conhecida no Pais ou, no caso de ai ndo haver jornal ou de o destinatario ndo ter sede ou residéncia
no Pais, num dos jornais diarios de Lisboa.

8 — O despacho que ordene a notificagac pode ser impresso e assinado por chancela.

9 — Constitui notificagdo o recebimento pelo interessado de copia de ata ou assento do ato
aque assista.

10 — As notificagdes séo efetuadas através do Servigo Publico de NotificagBes Eletronicas
sempre gque o notificando tenha a ele aderido, nos termos do Decreto-Lei n.° 93/2017, de 1 de
agosto.

Artigo 26.°
Notificagdes ao mandatario e testemunhas

1 — As notificag@es aos arguidos que tenham constituido mandatario sdo, sempre que possivel,
feitas na pessoa deste e no seu domicilio profissional.

2 — Anota de ilicitude e a decisdo que aplique coima, san¢do acessoria cu admoestagio sao
sempre notificadas ao arguide e respetivo mandatario.

3 — Quando a notificagdo tenha em vista a convocagdo de festemunhas ou outros interve-
nientes processuais, aléem da notificagao destes é ainda notificado o mandatario do arguide que
os indicou, para que passa, querendo, assistir ac ato ou diligéncia, indicando-se a data, o local e
o motivo da comparéncia.
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4 — Para os efeitos do nimero anterior, o arguido, sempre gue arrolar testemunhas, fornece
os elementos necessarios a sua notificagao, designadamente a morada e o respetivo cédigo postal.

5 — As nofificacHes referidas nos nlimeros anteriores sao feitas por carta registada com aviso
de recegao ou pessoalmente, se necessario atraves das autoridades policiais, aplicando-se as
mesmas ¢ disposto nos n.® 4, 5 e 6 do artigo anterior.

Artigo 27.°

Direito de audiéncia e defesa do arguido

1 — Reunidos indicios suficientes da verificagdo de contraordenacao, € elaborada nota de
flicitude, que contém a identificagio do arguido, os factos imputados, incluinde, se possivel, o lugar,
o tempo e a motivacao da sua pratica, o grau de participacdo que o agente neles teve e quaisquer
circunstancias relevantes para a determinagéo da sangao, as normas e sangdes aplicaveis e o
prazo para apresentagdo de defesa.

2 — O arguido pode, no prazo de 15 dias Uteis, apresentar defesa escrita e oferecer meios
de prova.

3 — Podem ser arroladas até um maximo de sete testemunhas, considerando-se néo escritos
0s nomes das testemunhas que, no rol, ultrapassem este nimero.

Artigo 28.°
Pagamento voluntario

1 — Independentemente do montante da coima, o pagamento voluntario € admissivel em
qualquer altura do processo, mas sempre antes da decisao, liquidando-se a coima pelo minimo,
sem prejuizo das custas que forem devidas.

2 — O pagamento voluntario da coima nao exclui a possibilidade de aplicagdo de sancdes
acessorias.

3 — O pagamento das coimas e das custas & realizado por meios eletronicos através da pla-
taforma de pagamentos da Administragéo Publica.

Artigo 29.°

Comparéncia de testemunhas

1 — As testemunhas s&o ouvidas na sede da autoridade administrativa onde se realiza a
instrucdo do processo ou numa delegacao desta, caso exista.

2 — As testemunhas que injustificadamente nao comparecerem no dia, na hora e no local
designados para a diligéncia do processo, € aplicada pela autoridade administrativa uma sangao
pecuniaria que pode variar entre '/, de unidade de conta precessual (UC}) ate 3 UC.

3 — Considera-se justificada a falta motivada por facto nao imputavel ao faltoso que o impeca
de comparecer no ato processual.

4 — Aimpossibilidade de comparecimento deve ser comunicada com cinco dias de antecedén-
cia, se for previsivel, e até ao terceiro dia posterior ao dia designado para a pratica do ato, se for
imprevisivel, constando da comunicagao a indicagao do respetivo motivo e da duragao previsivel
do impedimento, sob pena de nac justificagac da falta.

5 — Os elementos de prova da impossibilidade de comparecimento devem ser apresentados
com a comunicagdo referida no nimero anterior.

6 — A diligéncia de inquiricdo de testemunhas ou peritos apenas pode ser adiada uma Gnica
vez, ainda que a falta a primeira marcagao tenha sido considerada justificada.

7 — No caso em que as testemunhas nao comparegam a uma segunda convocagao, apds
terem faltado a primeira, a sang&o pecuniaria a aplicar pela autoridade administrativa pode vanar
entre 1 UC a 4 UC.

8 — O pagamento & efetuado no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena
de se proceder & execugdo, servindo de titulo executivo a notificagdo efetuada pela autoridade
administrativa.
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Artige 30.°
Auséncia do arguido, das testemunhas e outros intervenientes processuais

A falta ou a impossibilidade de comparéncia do arguido, das testemunhas ou de outros inter-
venientes processuais ndo ohsta a que o processo de contraordenacéo siga os seus termos.

Artigo 31.°
Direito subsidiario

Nos casos omissos, observam-se as normas do regime do ilicito de mera ordenagao social,
instituido pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redacgéo atual.

SECCAO Il

Responsabilidade disciplinar

Artigo 32.°
Infragdes disciplinares e cessagio de comissao de servigo

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar,
a violagio dos deveres previstos nos artigos 6.°, 7.°, 8.°, 13.° e 15.%, por dirigentes das entidades
publicas abrangidas pelo presente regime constitui uma infragdo de natureza disciplinar, punivel em
conformidade com o Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.® 7/2008, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual, ou a LTFP, consoante os casos, podendo determinar a cessagao da respetiva
comisséo de servigo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracao Plblica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

2 — Incorrem ainda em infrag&o disciplinar os titulares de cargos de dire¢do ou equiparados
das entidades administrativas independentes com fungbes de regulacéo da atividade econémica
dos setores privado, pablico e cooperativo € do Banco de Poriugal e 0s frabalhadores de quaisquer
entidades abrangidas que deixem de participar infra¢gbes ou prestern informagdes falsas ou erradas,
relativas ao presente regime, de que tenham conhecimento no exercicio ou por forga das suas fun-
¢Oes, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.

3 — O disposto no presente artigo ndo é aplicavel a cessag¢do de fungdes dos titulares dos
orgaos de administragio das entidades administrativas independentes com fungbes de regulagdo
da atividade econdmica dos setores privado, pablico € cooperativo € do Banco de Portugal.

Artigo 33.°
Dever de comunicagao

Para os efeitos do artigo anterior, 0o MENAC ou as inspegdes-gerais ou entidades equiparadas
e inspecdes regionais, consoante 0s ¢casos, comunicam & entidade com competéncia disciplinar, a
violagdo, pelas entidades abrangidas, dos deveres impostos no presente regime.

CAPITULO V
Inspegdes-gerais e entidades equiparadas e inspegdes regionais
Artigo 34.°
Inspe¢io e auditoria

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, incumbe as inspe¢des-gerais ou entidades equi-
paradas e as inspegHes regionais a realizagdo de inspegbes e auditorias, com carater periodico,



a0s servigos ou organismos da respetiva area governativa, destinadas a avaliar o cumprimento
das normas estabelecidas no presente regime relativas a existéncia de programas de cumprimento

normativo.
2 — O planeamento das inspecdes e auditorias referidas no nimero anterior &€ comunicado

ao MENAC, para efeitos de articulagao dos respetivos planos de atividades.

3 — Das inspegdes e auditorias realizadas € elaborado o respetivo relatério nos termos previs-
tos nos respetivos regulamentos, o qual é comunicado ao MENAC e & entidade com competéncia
disciplinar.

4 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, as inspe¢des-gerais ou entidades equipa-
radas e as inspegdes regionais comunicam ao MENAC, no prazo de 15 dias Gteis, os inicios da
pratica de contraordenago prevista no presente regime.

CAPITULO VI

Disposigdes finais

Artigo 35.°
Articulagio com outros regimes

1 — O disposto no presente regime néo prejudica as obrigagdes constantes de outras dis-
posigoes legais ou regulamentares de adogfo e implementagdo de programas de cumprimento
normativo, de elementos destes, ou de sistemas de controlo interng, em termos mais exigentes
que os previstos no presente regime.

2 — O disposto no presente regime nio se aplica quando exista norma de direito da Unido
Europeia ou de direito internacional que disponha em sentido diverso e seja aplicavel a entidade
publica.

3 — O disposto no presente regime nao prejudica os poderes de controlo e jurisdigdo do Tri-
bunal de Contas sobre as matérias e entidades nele reguladas.
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